Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL - MADR

01 ENERO 2021 A 30 JUNIO 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la evaluat

n del Sistema de Control Intern:

¢Estén todos 1os componentes operando
untos y de manera inegrada? (511
broceso / No) (Justfique su respuests):

Si

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural viene

objetivos y metas institucionales.

los cinco

con el MIPG,

del MECly su

suo ividad y el logro de los

s efecivo el sistema de control nterno.
hara o5 objetvos evaluados? (SiNo)
(Gustiique su respuesta)

Si

Las evaluaciones que realiza la Oficina de Control a través de las Auditorias Internas y los seguimientos de Ley a los Procesos y Proyectos de la entidad, han facilitado detectar
debilidades o deficiencias, generando acciones de mejora y el disefio de controles efectivos en los componentes del MECI, en procura del cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales permitiendo que el Sistema de Control Interno del Ministerio sea efectivo.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control nterno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que fe permita a toma|
e decisiones frente 3l contral (Sio)
(Gustiique su respuesta)

Si

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural tiene creado y

el Comité

e C inacion de Control Interno CICCI, como institucionalidad (Linea

Estratégica), que le permite a la entidad tomar decisiones (1a Linea de Defensa), frente a los controles establecidos. Este se encuentra articulado con la Oficina de Control Interno
(3a Linea de Defensa) como 7a Dimension del MIPG.

Componente

&El componente estd presente y

si
Evaluacion de riesgos si
Actividades de .
control
Informacién y s
comunicacién
Monitoreo si

Nivel de
cumplimiento

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

las Debilidades

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

par
establecidos y defin su efectividad.

los funcionarios y contratistas.

indicadores, aa documentacion implementada en el SIG y en sus
en procura del objetivos I

ForTALEZAS:
perio, [ Janes, ent
Estatégico.
FORTALEZAS:
rtriorde a enidad. Se evidencia una mayor divulgacion del Cédigo de Inegridad con sus valores,
en otras actividades, tales como Induccion-Reinduccion
“linea imera” par b
Integricad. Se continua con la socializacion de los resultados de las auditorias de gestion,
los cuales son presentacios ante el CICCly se adoptan correcivos.
%
. Linens de Se desarrollan los planes estrategicos, planes de accién y planes de
Defenca, mejoramiento existentes.
DEBILDADES: DEBILIDAD:
on una linea intemat para denunciar situaciones irtegulares o
L X y posibles incumplimientos al Céigo de Integridad
impacio del PIC.
FORTALEZAS:
La realizacién de seguimientos a los Planes de Accidn por parte de la Oficina
FoRTALEZAS Asesora de Planeacion, Oficina de Control Intemo y el SIG, cuyos resultad
son presentados a a Alta Direccién a través de los Comités Insttucionales de
estratégicos y operaivos. Coordinacién de Control Interno'y de Gesfién y Desempefi
abs d L de los (Manuales, Politicas)
basados en riesgos.
%
por, p fos roles los
Enelcaso documentos implementados en el SIG (Manual de Procesos y Procedimientos y|
e se preserte el evento se comunica aa Aa Direccion Manual de Funciones)
L en 6n de los riesgos. 6 de las
Intemo, matices de riesgos la cual 1o ha permitdo la materiaizacion de riesgos.
La adopcion de la matiz "Priorizacién del Universo de Auditoria Basado en
Riesgos" base para a elaboracion del Plan Anval de Auditorias.
Una adecuada dsion de nciones acul pernis educk posbis esgos ce
error y el cabal cumplimiento de las actividades de control
FORTALEZAS: stem:
ir de las audit I i cin nirol
A partr do patte de la Oficina de Cor oo S e e do n Seporady S n o Tabaio S0.857  de
e, s e aooone aue perien de vetamients 4105 eegos, corde penwlmdnd Podermpiedammpiitueratoty
normativa para evaluar el diseo y ejecucion de 105 controles por parte del responsable el proceso.
A raves el PET! en su version 2020:223 ol inistero sigue siendo o marco oretador of cuel ha La actualizacién de 1a Caracterizacién, procedimientos y demds documentos
del SIG en los diferentes procesos.
emitido. acciones para el materia de %
infraestructura tecriolGgica, 05 procesos de geston de la seguridad y sobre o rocoses o La Oficina de Control Intermo conforme & su roles como 3a Tercera Linea de
adquisicion, desarrollo y mantenimiento de tecnologias.
Lt do i s ds os s nshuconldo ol do ot oo stablecidos en los procedimientos de os Procesos.
Insiiucionlde Gesiin y Desempefto o de DEBILIDAD:
los informes de de e
€1 cumplimiento parcial del Plan Estratégico de Talento Humano.
FORTALEZAS
L 6n de.
de datos.
La actualizacién de la Poliica de Seguridad y Privacidad de Ia Informacion bajo
FoRTALEZAS o requisitos de la 15O 27001y el modelo MSP!
Los canales de comunicacion existentes con [05 usuaios extemos.
La creacién y fortalecimiento de las herramientas virtuales con usuarios 4%
intemos y exteos del Ministero.
DEBILIDADES:
Falta de socializacion de 0s Sistemas de Informacién al interior del Minsterio,
Falta establecer un canal de informacion interna para realizar denuncias.
CoRTALEZAS. FORTALEZAS
2021 por parte dela -
2probad por o CICC Plan Anual de Audi bado por el CICC,
Ariculacion entre las 2a y 3a Lineas de Defensa en cumplimiento de sus
) funciones como evaluadores a los Planes de Accion, controles, riesgos, %




